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مقدمة
عتنظافسة اعلةنظشأةانممااعتصنظةعاالمتقدم امنااهماادواتادعمااعقدرةااأصبحتا

تالاتوفبهـــاااعصــنظاعة اظنمـــباتحالمـــاااققـــخامـــناادـــاف اجصـــا  ا ديـــدةاعلةنظت ـــاا

الجـودةاظوففـة ااااعتكنظوعو ةاااعتقلةدي امثلازيادةامبون االانتـا اظورفـعامسـتو ااا

اهــاتاايديثــ ااعتكــاعة،اظاوترــدانمــمااعتمطــةةاومباقبــ االانتــا امــنااهــماالا اا

انعايهـد الى االإصـ  اااكةااانايبنامجااعصةان ااعشامل ايالمص.اعتحسيناالانتا ة ا

يــادةااعكفــاءةاالجــىر اعلةرــداتاوالمــواردااعبشــبي اعتقلةــلاامســا باواعرةــلاعلــىازااا

شـبامفهـواااعصـةان اااااعبشبي اواسينااعفراعة ااعكلة اعلةرداتظاولىعغاءاالأعطالاون

ا.يالمصانعااعىاتة ايواسط االمشغلاج لااعرةلااعةومىاعكلااعقو ااعرامل 

ــباتحا ــ اااااونمـ ــاعتمطةةاومباقبـ ــ ايـ ــلااماصـ ــبرةاعلةباصـ ــ ااعكـ ــا اع هةةـ لانتـ

ةـقايـبامجااعصـةان ااااوالا اهاتاايديث اعتحسيناالانتا ة اوففة ااعتكلف اوتطب

دورااعـى اتلربـخاالمنظمةـ اااااعشامل افياتطويبااعقطاعااعصنظاعيااعربييااومنامنظطلقااعاـ

دعـمااعتنظةةـ ااعصـنظاعة اااااعربية اعلتنظةة ااعصنظاعة اواعتقةةساواعتردينافيااعرةلاعلـىا

ــدرةااعتنظافاااا ــعااعقـ ــىارفـ ــلاعلـ ــ اواعرةـ ــدولااعربيةـ ــادي افيااعـ ــاتااوالاقتصـ ــة اعلةنظت ـ سـ

بيةـ افـىااعقطـاعاااااعصنظاعة امماايتطلبارفعاقـدراتاومهـاراتااعكـوادرااعبشـبي ااعراااا

ــ اكــلاماــااااا ــعاا ــالاتظوفىالى ــارامتاير ــدينظىافــىاجمة ــداااعصــنظاعىاواعتر ااهــوا دي

عــداداعرقــداهــىرااعــدورةاومترلــقايتطــويبااعبنظةــ ااعتحتةــ اعقطــاعااعصــنظاع افقــدا االإ

فا ـــ االمؤسســـاتاأدواتاالإدارةاالمبنـــ افيارفـــعاكتطبةـــقا)المتمصصـــ افـــىا ـــالا

(ا.اعصنظاعة اواعتردينظة 
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،ا.المبن يالادارةاعتربي

،ا.المبن الأدارةيأدواتاعتربي

ا.واعتداولاعتمزينمنظطق فىالمبن الأدارةادواتتطبةق

 يحققبمالف اعتكوتقلةلالإنتا ة عتحسينالمبن الأدارةادواتعلىاعترب

ا.المتاص علإمكاناتالأمثلالاستغ ل

ااعدورةااعتدريبة اهدا ا

ااعدورةااعتدريبة مودوعاتا

الصناعية والتعدينيةالمؤسسات  تطبيق أدوات الإدارة المرنة فى رفع كف اءة  

2

:المودوعاتااعتاعة ااعدورةااعتدريبة اتتنظاولا

فطةةاومباقب االانتا ا:اأولاتح
ا.(ظالأهدا المفهوا)الإنتا فطةة

ا.وتنظفةىالإنتا فطةةوظةف تنظمةم

، ا.الانتا ومباقبخاعتمطةةوظا

ا.الإنتا ص متقديب

ج لمناعرةلةاتقةاسVSM.

ا.اعوقتعنظاصباعرةلقةاسجطوات

االأداءقةاسفيالإصصاءاستمداا

ا.واعرةلةاتالأنشط ومتاير فطةة

ا.مةدانة تطبةقات

اعطبقاايديث اعتحسيناالانتا ة اوتقلةلااعتكلف ا:اثانةاتحا
ا.الأدارةفىايديث الأساعةباستمداا

ا.الإنتا وقتاستغ لكفاءة

ا.الأداءمردلاتومتاير تقةةمتقاريبولىعدادتصةةم

 ا.الجهاتعلىسة ةااعست واعبشةدةالأدارةتطبةقوأثباهةة

وتقلةلنتا ة الأاسينفيصاكمكرنظصبواعوقتاعزمنعرنظصب الأمثلاعتحكم

ا.اعتكلف 

اعرةلةاتفياعتفاوتانواعVariationا.واسبايها

 اعـمنظه ة تطبةقاهةةSigma6.

منظه ة ييناعفبقDMAICومنظه ة ظDMADV.



رااستمداااالأساعةباالأصصا ة افىادعماواافازااعقبا:اثاعثاتحا
ا.الإنتا ة واسينالأداءقةاسأساعةب

ا.الأداءكفاءةقةاسومهاراتأساعةب

ا.اعقبارافاذودعمفىالممتلف اعتحلةلالأدواتاستمداا

يبنامجاستمدااMinitabا.اعقبارافازودعمفى

Minitab Application.
7)اعـتطبةقات Quality Tools)اليبنامجياستمدااMinitab.
ا.الةلهاالمباداعبةاناتانواع

عضـــةاناLayout)(Cellularالا اهــاتاايديثـــ افيافطــةةاوتطبةــقاااا:ارايرٍــاتحا

الانتا اعتحقةقامطةا
ا.المبن الإدارةمفهوا

ا.تطبةقهاوأهةة الإنتا ة اعصةان مفهوا

االممزونصبك متاير دورة

 ا.اعرةلةاتفياعفقدمباصلدراس

نماالىنشاءمباصل(Cellular Layout)

عنظماااعتطبةقمنالاقتصاد اعرا دCellular Layoutعلىاعتطبةقوأثبظ
ا.المنظشأةاقتصاديات

ا.مةدانة تطبةقات
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 ا(ياعقاهبةالإقلةةيالمكتب)واعتردينواعتقةةساعصنظاعة علتنظةة اعربية المنظمة

 ا.الاداري علتنظةة اعربية المنظمة

االمنظمة الجهات

الصناعية والتعدينيةالمؤسسات  تطبيق أدوات الإدارة المرنة فى رفع كف اءة  
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:المشاركون

ر ةس-صسينا اعفتعبدمهد أحمد/دكتورمهنظدساعتدريبة اعدورةيتأ ريقوا

علرلواعربية االاكاديمة -والجودةالانتا ة بمرهدواعتدريبالاستشاراتقسم

ا.اعبحب واعنظقلواعتكنظوعو ةا

:المحاضر 

مثلاعرةلة علحالات%30واعنظمبي علةحادبات%70نسب علىاعتدريبمنظه ة ترتةد:

ا.(نقاشة صلقات–اعرةلورش)

مصبجمهوري –اعقاهبة–الإداري علتنظةة اعربية المنظمة بمقباعدورةفراعةاتصضور
ا.اعربية 

:أسلوب التدريب 

:اعتدريبة اعدورةفىيالمشارك يستهد 

اعربية اعدولفىاعصنظاع وزارات.

اعربية اعدولفيوالمةارواعكهبياءاعطاق وزارات.

اعربية اعدولفيالمردنة واعثبوةاعبترولوزارات.

اعربية اعدولىف(اعبةئ شئونأ هزة)اعربية ياعدولاعبةئ شؤنوزارات.

اعشامل الجودةبةقيتطالمرنظةونالانتا ة واعوصداتاعتنظفةىي الإدارات)فىاعراملين-

لأداءاوتمةزالجودةيشئونالممتصين-اعرةلةاتومباقب الإنتا جطوطومسئوعيمدراء

ةان واعصواعتنظمةماعتمطةةمسئو -واعبةئ المهنظة واعصح اعس م يشئونالممتصين-

الممتصين-اعبشبي واعتنظةة الموارد-واعتطويبواعبحثاعتدريب-واعتشغةلواعتكاعة،
ياعدولمتلف الماعقطاعاتفىاعصنظاعة واعشبكاتيالمؤسسات(اعرام ياعصح 

ظاعكهبياءظنظدسة الهظاعكةةاوي ظالاسمدةالمردنة ظظاعبتروعة :مثلاعربية 

.(الخ.........الادوي ظالاغىي ظالمنظسو ات

ة اعربيياعدولاعصنظاع وزاراتفياعصنظاعة اعبقاي عنالمسئوعين.

اعربية والمقايةسالمواصفاتهةئات.

اعربية ياعدولاعصنظاعة اعبحوثمباكز.

اعربية ياعدولواعصنظاعة اعت اري واعغب الااادات.

الصناعية والتعدينيةالمؤسسات  تطبيق أدوات الإدارة المرنة فى رفع كف اءة  



-:التاليةالطرقبإحدىالورشةعقدموعدقبلالسداداسلوب

:التدريبيةبالدورةالاشتراكرسوم

اعدفعمقبولشةك

نقداتح

صسابعلىالاداري علتنظةة اعربية المنظمة يإسماعتحويل:

:ملحوظة•

سةما مةن ةهة  بخطةاب ربالةدور  التدريبية  ترشيحات الجهات قبل أسبوع من موعد تنفيذ الفعالية  علةا ان ينةون الترشةيم للمشةارك  وصول •

.العمل مرفق به استمارات المشارك  

.صور  من التحويل البننا للمنظم  ارسال •

.غير شامل  الاقام  بالفنادق ، ولا تغطا التأمين الطبا للمشاركبالدور  التدريبي  الاشتراك رسوم •
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:التدريبيةالدورةعقدوتاريخمكان

ا.(2025مايو8-5)اعفترةج لاعتدريبة اعدورةعقدسةتم

مصب–روكسىاي ازشارعأ2)–ياعقاهبةالإداري علتنظةة اعربية المنظمة بمبنظىاعتدريبة اعدورةسترقد

.(المرلاندصديق امااالمشبقينظكبجوارالجديدة

الدوليالتجاريالبنكالبنكاسم

الميريلاندفرع–الدوليالتجاريالبنكالبنكفرععنوان

الإداريةللتنميةالعربيةالمنظمةالمستفيدإسم

CIBEEGCX 031كودالسويفت

100008264435الحسابرقم

IBANEG220010003100000100008264435

Commercial International Bank- EgyptBank Name

CIB- Meryland branchBank address

Arab Administrative Development OrganizationAccount Name 

CIBEEGCX 031Swift Code

100008264435Account Number

EG220010003100000100008264435IBAN

الصناعية والتعدينيةالمؤسسات  تطبيق أدوات الإدارة المرنة فى رفع كف اءة  

ا.اعربية اعدولمناعواصدعلةشاركأمبيكيدولار800

.مشاركمنأكثبمشارك صاع فيأمبيكيدولار600

.مشاركينخمس مشارك صاع فيأمبيكيدولار500



:للمشاركينتقديمهاالممكنوالخدماتالتسهيلات

اعمهبيردص،واعنظاعثانة وصتىصباصاتحواعنظص،اعتاسر اعساع منتبدأ:المحادبات.

(اعرةلة واعتطبةقاتاعنظمبي المحادبات)عةلاياا4:اعفترة.

:التدريبيةللدورةالزمنىوالبرنامجالأعمالجدول

 ا.اعتدريبة لدورةعاعرلةة المادةتتضةنصقةب

ا.الاستراصات

واعتقةةساعصنظاعة  علتنظةةاعربية المنظمة مناعدورةفىمشارك شهادةالمشاركيمنظح

ا.الاداري علتنظةة اعربية والمنظمة واعتردين

الاستفسارات والمراسلات

 ا-:واعتردينواعتقةةساعصنظاعة علتنظةة اعربية المنظمة

 المكتب الإقليمي بالقاهرة:

+201001521351: شريف الانصاري                             نقال  / السيد

+201001533103: نقال تهانا عبدالله                              / السيد 

المعادي348ب .ص–المعادي 14شارع 33

ةمهوري  مصر العربي  -القاهر  

+ (202) 23807565& + ( 202) 23583990: هاتف 

+ (  202) 23803880: فاكس 

roc@aidsmo.org: بريد النتروني 

 www. aidsmo.org/roc: الموقع الالنترونا 
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الصناعية والتعدينيةالمؤسسات  تطبيق أدوات الإدارة المرنة فى رفع كف اءة  



الاسم 
…………………………………………………………………...

...…………………………………………………………………الوظيف  

...…………………………………………………………………اسم  الجه 

..........: الدول  .............: المدين  ...........ب . ص العنوان البريدي 

...…………………………………………………………………هاتف العمل

...…………………………………………………………………هاتف  نقال

...…………………………………………………………………فاكس 

...…………………………………………………………………البريد الإلنتروني

شيك مقبول الدفع                                 نقداً                        تحويل                    طريق  السداد

استمارة مشاركة

بعد ملئها علا عنوان المنتب الإقليميبرةاء إرسال الاستمار  

للمنظم  العربي  للتنمي  الصناعي  والتقييس والتعدين 

علا

+( 202) 23803880: الفاكس رقم

 roc@aidsmo.org: البريد الالنترونيأو

حولالدورة التدريبية 

اةاتطبةقاأدواتاالأدارةاالمبن افىارفعاكفاء

االمؤسساتااعصنظاعة اواعتردينظة 
(2025مايو8-5)جمهوري امصبااعربية -اعقاهبةا


